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DO DATOK i. 1

k dohode E.26l20l5l| 54 -VZ zo df,a 10.04.2015
(d'alej len,,dodatok')

o poskytnuti prispevku na podporu vytvirania pracovnfch miest u verejnfch zamestnivatel'ov- 
vo vymedzenfch oblastiach verejn6ho zamestnivania podl'a $ 54 ods. I pism. a) z{kona

E.5l2W4 Z. z. o sluibich zamestnanosti a o zmene d doplneni niektorfch zikonov v zneni
neskor5ich PredPisov
(dalej len,dohoda")

uzatvorenf medzi ridastnikmi:

Urad price, soci6lnych veci a rodiny Lilina
Sidlo: Hurbanova 16,010 0t Zitina

Bankov6spojenie: Stfltnapokladnica
eislo irdtu: SIl35 81s0 0000 0070 0053 2228
(d'alej len,,trad")

Obec Kysuckf Lieskovec

Zgstupen;f :

ICO:

Sidlo:
Zgstupenf:
ICO:

Ing. Madimir Gavl6k, poverenf riadenim
37 794 536

Kysuckf Lieskovec 29,023 34
Mgr. Magdal6na Trubanovi
00314081

OKEd : O 84.llA/Seobecni verejni spr6va
Bankov6 spojenie: VUB, a.s.
d. ridtu : sK78 s600 0000 00s6 2272 6001
(d'alej len,,zamestn6vatel"')

L

Udastnici dohody sa na zirklade n6vrhu Oboe Kysuc\f Lieskovec vzmysle dl. V[bod 1.

dohody dohodli na anene ffchto dkinkov a bodov dohody nasledovne:

l/ dL II. bod E.l,l.l,2z

1) Vytvorit' pracovn6 miesto(a) pre zne{hodnenfch uchidzaiov o zamestnanie (d'alej

len ,rZIJoZ..) podl'a $ 8 ods. I zitkona o sluZbrflch zamestnanosti v celkovom poite 6.

1.1 Udriat' po dobu najmenej 6 mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkovom poite 6.

Splnenie podmienky doby udriania, je zamestn6vatel' povinnlf preukizat' na

osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktorf je
povinnou prilohou d. 9) podl'a bodu 6 tohto dlanku, najneskdr do 30 kalendrlrnych dni po

uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit'pracovn6 miesto(a) vytvoren6 podl'a bodu 1 najnesk6r do 30 kalendirnych dni
od nadobudnutia tidinnosti tejto dohody znevyhodnenym/i UoZ vedenymli v evidencii

uradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnut6ho na plnf
pracovny rivtizok na dobu uriitli, z toho 6 ZUoZ na dobu 6 mesiacov na plny pracovnf



2. strana dodatku d. i k dohode 8.26120151554 -VZ

riviizok a na druh pr6c, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestnivatelb, s

ohl'adom na profesijn6 a lcvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice konkr6tnemu
pracovn6mu miestu, v Strukture podlla tabul'ky:

2t tt.[I. bod i. I
1) Poskynrit' zamestn6vatefovi prispevok na vytvorend pracovn6 miesto(a), po splnenf

podmienok tejto dohody, najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny pr6ce (MCCP) na
rok 2015. Prfspevok sa poskytuje mesaine najmenej poias 3 a najviac poias 6
kalendSrnych mesiacov od obsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta v sflade s dl.
V bod. 5. Mesadnii vy5ka prispevku je najviac vo vf5ke 957o celkovej ceny prfce
zamestnanca, z toho najviac vo qiSke MCCP na rok 2015, t. j. maximillne 513176 EUR
na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto. V pripade polovidn6ho pracovn6ho riviizku sa
prispevok na podporu vytvarania pracovndho miesta pomeme kr6ti a mesadnii vf5ka
prispevku na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce podas cel6ho trvania projektu zodpoved6
sume maximilne 256188 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto nasledovne:



3. sfianadodatkui. I kdohode

l.VSetky ostatne ustanovenia Dohody E. 26120151$54 - YZ, za dila

nemtenen6.
2.Tento dodatok bol vyhotovenf vtroch rovnopisoch, zltorfch dva

oboma irdasturikmi a irdinnosf df,om

a26lmrs$s4 -vz

soci6lnych veci a rodiny hilina ajeden zamestn6vatef:

3.Udastnici vyhlasujir, Ze,sri oprivnlni tento dodatok podpisat', preditali si ho, jeho obsahu porozumeli

a suhlasia s nim,- neuzaweli ho v tiesni anizainak n6padne nevfhodnich podmienok a na znak

sirhlasu s jeho obsahom ho dobrovolhe podpisujti-
4. Dodatok nadobrida platnost' dfiom jeho podpisania

nasledujfcim po dni jeho zverejnenia.

v Zitine dra Xt.Of . {0tf
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10.04.2015 zostiivajf

obdrZi Urad pr6ce,

T/
.. 

"1......../.....(ardim{r Gavtik
'ren!Thadenim



DO DATOK i.3
k dohode 6. 54lS50 j/Ns 2014 zo dia 24.10.2014

(d'alej len,,dodatok')
o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a $ 50j

zdkona E.5120042. z. o sluZbr[ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch zdkonov
v zneni neskoriich predpisov

(d'alej len,,dohoda')
azafr oren! medzi irdastnikmi:

Ured prdce, soeiilnych veci a rodiny i,ilina
Sidlo: Hurbanova 16.010 0t Zitina

Bankov6 spojenie: Stftna pokladnica
d. idtu : SK35 8180 0000 0070 00532228
(d'alej len ,,rirad")

Obec Kysuclcf Lieskovec

T.gstirpeqf :

ICO:

Sidlo:
Zastipeny:.
ICO:
OKEd :

Ing. Madimfr Gavl6k, poverenf riadenim
30 794 536

Kysuckf Lieskovec 29
Mgr. Magdal6na Trubanovi
00314081
O 84.ll/V5eobecni verejnd sprdva

Bankovd spojenie: Prima banka a.s.
d. fdtu : sK78 5600 0000 0056 2272 6001
(d'alej len,,zamestnSvatel"')

I.

Udastnici dohody sa na z6kla e n6vrhu Uradu pr6ce, soci6lnl'ch veci a rodinl Zilinar zrnrsle
dl. VU bod 1. dohody dohodli na zrnene qfchto dl6nkov a bodov dohodl' nasledor.ne:

lt et.rl. bod i. 1:

Prijat' 4 meqfhodnenlfch uch6dzadov o zamestnanie podl'a $8 ods. I pism. b) a d) zikona
o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny uchridzad o zamestnanie") vedenjch
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo meryhodnen;fch uchiidzadov
o zamestnanie podl'a $8 ods. I pism. c) na vytvorend pracovnd miesta do pracovn6ho pomeru
dohodnut6ho v rozsahu ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn€ho dasu ak pracovny pomer je
dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanovpndho tyZdenndho pracovn6ho dasu a na druh
priic, ktor6 srivisia s pr6cou v obci (uvedene v zamere qvfv'orenia pracovnych miest, ktory
tvori prilohu k Ziadosti) v uvedenej Stmkture:

Potet
PM

Profesia
(musi byt' totozne

s profesiou

uvedenou v budfcej
pracovnej mrluve)

K6d
ISCO -08'

D{tum
vzniku

pracovn6ho
pomeru

PP bude

dohodnuSj na

dobu urlitri
( uviesf podet

kalenddmych

mesiacov)

Doba
pos\rtova

nia
prispevku

(v

k.mesiacoc

h)

Predpokladan6
mesain6 celkov{
cena pr6ce na I

PM
(v €)

Predpokladan6
celkov6 cena

prfce na,
jednotlivom PM

(v €)

stl. 6*stl. 7

stl. I stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl. 7 stl. 8

3

Pomocnf
pracovnik ridrZby

budov a are6lov

9622000
0r.r1.2014
31.07.2015

9 mesiacov 9 600 5400

I

VSeobecni

administrativny
pracovnik

41 10000
0t.11.2014
30.04.2015

6 mesiacov 6 650 3900



2l (r.ilr. bod E. r:

Poskytovat' zamestnSvatellovi mesaine prispevok na jedno vytvoren6 pracovnd miesto

najviac po dohodnuhfl dobu vo vfSke 80"/o z celkovej ceny price zamestnanca prijat6ho
do pracovndho pomeru podlia dl. II. bod 1, najviac vo vf5ke 600/" z celkovej ceny prdce
vypoiftanej z priemernej mzdy zamestnanca v hoSpodfrstve Slovenskej republiky za
prv! zt treti Stvrt'rok kalendirneho roka, ktorf predch6dza kalend6rnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej rihrnnej sume na v5etky podporovan6 PM,
najviac 21 495,54 €.

PoIet
PM

k6d
ISCO_

08'

Doba
poskytovania

prispevku
(v

kalend[mych
mesiacoch)

PredpokladanA
mesaini cena

p16ce
zamestnanca

(v €)

EO % CCP
zamestnan

ca
(v €)

Max.
mesatni

vf5ka
prfspevku

(v €)

Max. celkor{
prispevok na

jednotliv6 PM
(v €)

stl. 3*stl. 6

stl. I stl.2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl. 7

3 9622000 9 600 480 651,38 5 862,42

I 41 10000 6 650 520 651,38 3 908,28

Spolu max. prispevok na
vSetky PM

(n €)
2t 495,54

II.

l.V5etky ostatn6 ustanovenia Dohody d. 54l$50jNS 2014 zo din 24.10.2014 zostfva}f
nezmenen6.

2.Tento dodatok bol vyhotoven;f v troch rovnopisoch, z ktoqfch dva obdrZf Urad pr6ce,
soci6lnych veci a rodiny Zilina a jeden zamestn6vatel'.

3.Udasfrrici vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tento dodatok podpisat', preditali si ho, jeho obsahu porozumeli
a srihlasia s nim, neuzavreli ho v tiesni ani za inak nfpadne nevyhodn;fch podmienok a na znak
srihlasu s jeho obsahom ho dobrovolhe podpisujri.

4. Dodatok nadobirda plabrost' diom jeho podpisania oboma fdastnikmi a 0dinnosf diom
nasledujtcim po dni jeho zverejnenia.
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Hgiilagdal6na Trubanovi
Statutarnl zi stuFrca zamestndvatel'a

.............i.....//..................r
lng. Vladi#fr Gavkik \--z

povereny riadenim


